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تم حضور 

ورشة 

 رشادالإ

 الأكاديمي

تم تحويل حالات 

الفردي رشاد الإ

الجماعي و

 للوحدة

يوجد حالات 

 إرشاد عادية

تم حصر الغياب 

في الأسبوع 

 التاسع

تم حصر الغياب 

الأسبوع في 

 السادس

تم اكتشاف 

 الموهوبين
تم حصر 

 المتفوقين

تم عمل 

اللازم مع 

 المتعثرين

تم حصر 

 المتعثرين

المستندات 

كاملة 

 بالملفين

 

وجود ملفين 

)التشغيلي 

 والإرشادي(
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